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METHODISCHE ERLAUTERUNG

Die Sozialbilanz fasst die Ergebnisse eines Prozesses zusammen, in dem die Genossenschaft
ihre Entscheidungen, Aktivitaten und den Einsatz von Ressourcen offenlegt. Ihr Ziel ist es, den
Sinn und Wert der geleisteten Arbeit messbar zu machen und den Interessensgruppen
transparent zu kommunizieren.

Die Sozialgenossenschaft Albatros dokumentiert mit der Sozialbilanz ein Jahr intensiver
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern, Vorstand und Partnern zur beruflichen Integration

benachteiligter Menschen. Der Bericht umfasst das Geschaftsjahr 2024 und erganzt die
Handelsbilanz.

Die Erstellung der Sozialbilanz erfolgte gema den Leitlinien des Ministerialdekrets des
italienischen Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik vom 4. Juli 2019.

Nach Genehmigung durch die Mitgliederversammlung wurde sie in deutscher und
italienischer Sprache auf der Website www.albatros.bz.it veroffentlicht und gemeinsam mit der
Handelsbilanz 2024 bei der Handelskammer Bozen hinterlegt.

Gender-Hinweis

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaf3en fur alle Geschlechter.
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VORWORT

Die Sozialgenossenschaft Albatros blickt auf eine 30-jahrige Erfolgsgeschichte zurlck, die
ursprunglich das Ziel verfolgte, suchtkranken Menschen den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu
ermaoglichen. Die Grunder dieser visionaren Idee gingen mit viel Mut und Weitblick neue Wege
der Arbeitsintegration und erkannten, dass viele benachteiligte Menschen aufgrund von Sucht,
Krankheit oder Straffalligkeit auf dem freien Arbeitsmarkt keine Chance haben. Was als kleine,
aber zukunftsweisende Initiative begann, ist heute ein etabliertes Sozialunternehmen, das rund
70 Menschen, darunter 42 benachteiligten Menschen, einen sicheren Arbeitsplatz bietet.

Die Sozialgenossenschaft schafft Arbeitsplatze, die den individuellen Fahigkeiten dieser
Menschen entsprechen, und bietet ihnen nicht nur einen Arbeitsplatz und ein geregeltes
Einkommen, sondern auch UnterstUtzung, Anerkennung und eine Perspektive.

Die Integration dieser Menschen in den Arbeitsmarkt hat nicht nur positive Auswirkungen auf
die Einzelnen, sondern auf die gesamte Gesellschaft. Indem ehemals sozialhilfeabhangige
Menschen zu aktiven Steuerzahlern werden, wird das Sozialsystem entlastet und es entstehen
Einsparungen im Sozialbereich. Im Jahr 2024 betrug der soziale Mehrwert durch Reallohne,
Steuern und Sozialabgaben 518.000 Euro. Der monetare Nutzen fur die Gesellschaft ist aber noch
weit grésser. Studien zeigen, dass es arbeitenden Menschen, kérperlich und psychisch deutlich
besser geht und die Gesundheits- und Sozialsystem weniger belastet werden.

Die Erfolgsgeschichte von Albatros beweist, dass Arbeitsintegration sowohl den Betroffenen als

auch der Gesellschaft zugutekommt. Die Grunder von damals kénnen stolz darauf sein, dass ihre
Vision 30 Jahre spater eine so weitreichende Wirkung entfaltet hat. Albatros hat sich zu einem
wichtigen Akteur in der Arbeitsintegration entwickelt und wird auch in Zukunft den Menschen
in den Mittelpunkt stellen und dabei einen bedeutenden Mehrwert fur alle schaffen.
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WORTE DER

LEITUNG

Liebe Leser,
die Erstellung der Sozialbilanz ist fUr uns
jedes Jahr eine Gelegenheit, innezuhalten,
auf das vergangene Jahr zurlckzublicken
und Rechenschaft darUber abzulegen, was
wir fur die Gemeinschaft erreicht haben.

Wir bieten Arbeitsmaglichkeiten fur
Menschen, die aus verschiedenen Grunden
am Rande der Gesellschaft stehen und auf
dem freien Arbeitsmarkt keine Chance auf
Arbeit haben. Doch bei uns geht es um mehr
als nur einen Arbeitsplatz. Wir schaffen einen
Raum, in dem Respekt und der gegenseitige
Austausch im Mittelpunkt stehen — einen Ort,
an dem jeder Mensch so akzeptiert wird, wie
er ist, ohne Vorurteile. Unser Ziel ist es,
unseren Mitarbeitenden die Chance zu
geben, sich sowohl in der Gesellschaft als
auch in der Arbeitswelt und im Privatleben
zu verwirklichen, indem sie wieder Vertrauen
zu anderen und zu sich selbst gewinnen.
Trotz unserer sozialen Ausrichtung verlieren
wir nie den unternehmerischen Ansatz aus
den Augen, um unserer Verantwortung
gegenUber Mitarbeitenden, Partnern und
Kunden gerecht zu werden.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die unsere
Mission teilen und uns unterstutzen. Ich
wunsche Ihnen alles Gute!

Franz Kripp
Prasident
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Das vergangene Jahr war fUr uns etwas ganz
Besonderes, da wir einen runden Geburtstag
gefeiert haben. Seit 30 Jahren sind wir
erfolgreich in der Arbeitsintegration tatig,
haben viele Hohen und Tiefen erlebt, doch
stets die Herausforderungen gemeistert und
unseren sozialen Auftrag vorangetrielben.
Darauf kénnen wir mit Recht stolz sein. Mein
herzlicher Dank gilt unseren Mitarbeitern —
der Erfolg von Albatros ist untrennbar mit
ihrem Engagement und ihrer Motivation
verbunden. Ohne sie wurde der Albatros
nicht fliegen. Ein weiterer Dank gilt unseren
Partnern und Kunden fur ihr Vertrauen und
ihre Unterstutzung. In den letzten 30 Jahren
haben wir gemeinsam viel erreicht. Ich bin
zuversichtlich, dass wir auch in Zukunft
gemeinsam viel bewegen und noch viele
Erfolge feiern werden.

Monika Thomaser
Direktorin

Arbeit zu haben ist fur jeden von uns von
grof3er Bedeutung, besonders fur Menschen,
die sich in schwierigen Lebenssituationen
befinden. Unsere Mitarbeiter haben den
starken Wunsch, etwas mit ihren eigenen
Handen und ihrem Geist zu schaffen, auch
wenn diese durch die oft belastenden
Erfahrungen der Vergangenheit
beeintrachtigt wurden. Deshalb legen wir bei
Albatros besonderen Wert auf die
Bedurfnisse eines jeden Einzelnen. Wir bieten
nicht nur berufliche Entwicklung, sondern
auch Vertrauen und die notige
Unterstutzung. Mein herzlicher Dank gilt
allen, die aktiv zu dieser groRBartigen
GCenossenschaft beitragen. Nur durch das
Engagement aller kbnnen wir gemeinsam
die Vision verwirklichen, Menschen und
Arbeit in all ihnren Facetten miteinander zu

verbinden.

Giampiero Firinu
Padagogischer Leiter




UBER UNS

Die Sozialgenossenschaft Albatros ist eine
Sozialgenossenschaft Typ B, welche laut Art. 1

.aas

foca=

des Staatsgesetzes Nr. 381/91

allgemeine Interesse der Gemeinschaft an
der Forderung des Menschen und an der
sozialen Integration der Bdrger durch die
Austbung verschiedener Tdtigkeiten - im
Landwirtschafts-, Industrie-, Handels- und
Dienstleistungssektor -, die auf die
Arbeitseingliederung von benachteiligten
Personen abzielt..." verfolgt.

Als benachteiligte Personen gelten ".. die
physischen, psychischen und sensoriellen
Invaliden, die ehemaligen Insassen von
psychiatrischen Anstalten, die Personen, die
in psychiatrischer Behandlung sind, die
Rauschgiftstichtigen, die Alkoholiker, die
Minderjghrigen im arbeitsfahigen Alter mit
schwierigen Familienlagen, die Verurteilten,
die zu MalBnahmen zugelassen sind, die als
alternativ zur Haft gelten

ALﬁK;r:os

Konkret verfolgten die Grundungsmitglieder
das Ziel, Arbeitsplatze fUr suchtkranke
Menschen zu schaffen, um ihnen nach
abgeschlossener Therapie den
Wiedereinstieg ins Berufslelbben zu
ermoglichen. Zu den ersten Tatigkeiten
zahlten kleinere Instandhaltungsarbeiten,
Pflege offentlicher Grunflachen und
GCebaudereinigung.

Der Vogel Albatros ist dank seiner grof3en
FlUgelspannweite ein ausgezeichneter
Flieger. Er kann Strecken von bis zu 15.000 km
ohne Zwischenlandung zurucklegen.
Aufgrund seines Gewichts hat er jedoch
grof3e Startschwierigkeiten, oft sind mehrere
Versuche notig, bis sich der schwere Vogel
endlich in die LUfte erhebt. Idealerweise nutzt
er Felsen als Sprungbrett. Bei der Landung
hingegen ist er aulBerst ungeschickt und
Uberschlagt sich gerne, da er viel zu schnell
ist.

Der Name Albatros wurde bei der Griindung ganz bewusst gewahlit und
symbolisiert das Sprungbrett fiir benachteiligte Menschen.
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GESCHICHTE

Die Sozialgenossenschaft Albatros wurde am 26.05.1994 in Meran von 39 Mitgliedern gegrundet.
Der erste Firmensitz befand sich in der Goethestral3e in Meran. Die Tatigkeit bestand in
kleineren Instandhaltungsarbeiten. In den ersten zwei Jahren beschaftigte die Genossenschaft 2
Mitarbeiter und betreute 1 Arbeitseingliederungsprojekt. 1996 wurde in Zusammenarbeit mit der
Caritas der Diozese Bozen-Brixen mit der Sammlung von Gebrauchtkleidern mittels
Sammelglocken begonnen. Es wurden weitere Arbeitsplatze geschaffen. 1998 waren es bereits
17 Mitarbeiter und 10 Eingliederungsprojekte bei einem Jahresumsatz von € 495.000. Zu den
Tatigkeiten gehorten nun auch die Pflege von Grunanlagen und die Gebaudereinigung. Im Jahr
2000 konnte mit Mitteln des Nationalen Fonds zur Bekampfung der Drogenabhangigkeit eine
Tischlerei als niederschwelliges Angebot in der Specklbacherstral3e eréffnet werden. Im Jahr
20009 ist Albatros auf 42 Mitarbeiter und 55 Arbeitseingliederungsprojekte angewachsen,
erwirtschaftet einen Umsatz von € 1.717.000 und Ubersiedelt in den heutigen Firmensitz in der
Luis Zuegg StralRe 48.

Zum 25-jahrigen Jubilaum machte sich die Genossenschaft mit dem Kauf des Firmensitzes ein
ganz besonderes Geburtstagsgeschenk. Nun, nach 30 Jahren, beschaftigt Albatros 70
Mitarbeiter und erwirtschaftet einen Umsatz von 2,3 Millionen Euro.

ZIELSETZUNG

Im Art. 3 des Statutes definiert Albatros seine Ziele und Zwecke wie folgt:

1. Ziel der Genossenschaft ist es, das Allgemeininteresse fur die menschliche UnterstUtzung
und soziale Eingliederung der Mitglieder und Nichtmitglieder, vor allem jener, die sozial
benachteiligt sind, durch den Einsatz von Humanressourcen und verfUgbaren Mitteln
umzusetzen.

2. Die Tatigkeit der Genossenschaft grundet auf den Prinzipien der Solidaritat und
Wechselseitigkeit und bezweckt den Eintritt von benachteiligten Personen in die
verschiedenen Wirtschaftsbereiche wie Landwirtschaft, Industrie, Handel oder die
Dienstleistung.

3. Die Genossenschaft wird sich weiters fur folgende Ziele einsetzen:

e den vollen Respekt der menschlichen Wurde und das Recht auf Freiheit und Autonomie der
sozial benachteiligten Personen zu garantieren;

e ihre Eingliederung in die Familie, Schule, Arbeitswelt und Gesellschaft zu fordern:;

¢ MaBnahmen zu ergreifen, durch die die soziale Ausgliederung der benachteiligten Personen Uberholt

werden soll;
e indiesem Sinne Ausbildungs- und Erziehungsprojekte zu unterstUtzen, die die Eingliederung in die

Arbeitswelt und die Beschaftigung fordern.
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today is the day

HAPPY BIRTHDAY
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TATIGKEIT

Wir bieten benachteiligten Menschen eine
konkrete Chance auf Arbeit. Ganz ohne
Druck, denn jeder arbeitet nach seinen

personlichen Moglichkeiten und Fahigkeiten.

Celebte Solidaritat, aktive Beteiligung,
GCleichbehandlung und Nichtdiskriminierung
sind Grundwerte unserer Genossenschaft. Ein
ausgewogenes Arbeitsklima und gute
zwischenmenschliche Beziehungen sind uns
ebenso wichtig wie die berufliche
Weiterentwicklung, um den Wiedereinstieg
in den freien Arbeitsmarkt zu ermaoglichen.

Wir leisten Arbeitseingliederung in folgenden
Geschaftsbereichen:

Reinigung - Gebaudereinigung innen und
aul3en, Fensterreinigung, Bodenpflege

Gartenbau — Pflege von Grunflachen,
Baumschnitt, Schneedienst

Tischlerei - MaBanfertigung von Maébeln,

Restaurierung, Umzuge, Entrumpelungen
Umwelt — Gebrauchtkleidersammlung

Tertiar — Kassadienst Museum, Verteilung
Infomaterial, Aufbau von Marktstanden

s UL L0




ORGANISATION

Die Genossenschaft wird von einem
Verwaltungsrat geleitet, der von der
Mitgliederversammmlung ernannt wird. Der
aktuelle Verwaltungsrat wurde 2024 gewahlt
und bestenht aus sieben Mitgliedern. Zwei
davon sind Arbeitnehmer, so genannte
arbeitende Mitglieder.

Die Amtszeit des Verwaltungsrates betragt 3
Jahre. Es gibt keine Amtszeitbeschrankung.

Die Verwalter haben weitreichende
Befugnisse der ordentlichen und
aulBerordentlichen Verwaltung der
Cenossenschaft, mit Ausnahme der
Befugnisse, die laut Satzung der
Mitgliederversammmlung vorbehalten sind.

Unterstutzt wird der Verwaltungsrat von
einem Kontrollorgan, dem Rechnungsrevisor.
Dieser Uberwacht die Buchhaltung und
Uberpruft die JahresabschlUsse.

Eine Direktor fungiert als GeschaftsfUhrer und
ist fUr die Verwaltung der Genossenschaft, die
Umsetzung der Beschlusse des
Verwaltungsrates und die strategische
Ausrichtung verantwortlich.

Der Verwaltungsrat wiederum wahlt aus den
eigenen Reihen den Prasidenten und den
Vizeprasidenten. Der Prasident ist der
gesetzliche Vertreter und vertritt die

Genossenschaft nach auRen.

Name und Nachname Funktion Ernennungsdatum
Franz Kripp Prasident 27.04.2006
Dario Dal Medico Vizeprasident 26.05.2015

Christa Ladurner

Verwalterin

27.06.2021

Claudio Cacciatori

Verwalter 29.04.2003

Wolfgang Mahlknecht

Verwalter 25.05.1995

Giampiero Firinu

Verwalter 27.06.2021

Antonio Di Maura

Verwalter 18.04.2024




Jeder Geschaftsbereich wird von einem Bereichsleiter gefuhrt, der eine zentrale Rolle in der
Organisation und Umsetzung der Arbeitsprozesse Ubernimmt. Zu seinen Hauptaufgaben
gehoren die Angebotserstellung, die Kalkulation und der Materialeinkauf. DarUber hinaus tragt
er die Verantwortung fur die Pflege der Kundenbeziehungen, die Planung der Arbeitseinsatze
und die fachliche Weiterqualifizierung der Mitarbeiter. Damit stellt der Bereichsleiter sicher, dass
sowohl die wirtschaftlichen als auch die sozialen Ziele des Unternehmens erreicht werden.

Unterstutzt wird der Bereichsleiter von einem Koordinator, der direkt vor Ort tatig ist und die
praktischen Ablaufe der Arbeitseinsatze steuert. Der Koordinator ist nicht nur fur die
organisatorische Koordination verantwortlich, sondern fungiert auch als Tutor und erster
Ansprechpartner fur die Personen im Arbeitseingliederungsprojekt. Er begleitet sie im
Arbeitsalltag, hilft bei der Einarbeitung und steht bei fachlichen sowie persénlichen
Herausforderungen unterstltzend zur Seite. Damit spielt er eine entscheidende Rolle bei der
erfolgreichen Integration der Mitarbeiter in die Arbeitswelt.

Die Verantwortung fur den Bereich der Arbeitseingliederung liegt beim Padagogischen Leiter.
Er arbeitet eng mit den Bereichsleitern zusammen und sorgt fur eine gezielte Integration der
Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Dabei berlcksichtigt er individuelle Fahigkeiten, BedUrfnisse und
Entwicklungsmaoglichkeiten der Personen im Eingliederungsprozess. Seine Aufgabe ist es, eine
optimale Balance zwischen den betrieblichen Anforderungen und den sozialen Zielsetzungen zu
gewahrleisten.

Zur Sicherstellung der nachhaltigen Umsetzung der Eingliederungsmalnahmen und der
wirtschaftlichen Stabilitat des Unternehmens findet vierteljahrlich ein Controlling
gemeinsam mit der Direktion statt. Dabei werden sowohl die Fortschritte im Bereich der
Arbeitseingliederung als auch die wirtschaftliche Rentabilitat Uberpruft. Diese regelmaiige
Evaluation ermaoglicht eine kontinuierliche Anpassung und Optimierung der Prozesse,
sodass sowohl die soziale als auch die betriebliche Effizienz langfristig gesichert bleibt.
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist das oberste
Organ der Genossenschaft.

Neben der Ernennung des Verwaltungsrates
obliegtihr:
e die Genehmigung der Handels- und der
Sozialbilanz,
e die Zuweisung des Jahresgewinnes,
e die Ernennung des Kontrollorganes,
o die Genehmigung der internen
Regelungen.

Die Versammlung findet mindestens einmal
im Jahr statt und kann jedes Mal einberufen
werden, wenn der Verwaltungsrat es fur
erforderlich erachtet.

Anwesende Mitglieder

Die letzte Mitgliederversammlung fand am
18.04.2024 statt. Dabei hat die Versammlung
unter anderem Uber folgende
Tagesordnungspunkte entschieden:

o Genehmigung der Bilanz 2023

» Beschlussfassung zur Zuweisung des
GCewinnes

* Neuwahl des Verwaltungsrates

Wahlberechtigte anwesende Mitglieder: 23
Delegierte: 10

Delegierte Mitglieder Teilnahme in %

18.04.2024

19.04.2023

12.05.2022

17.06.2021

26.06.2020
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DIE MITGLIEDER

Die Mitgliedschaft steht allen physischen und juristischen Personen offen, die zur Umsetzung
der Genossenschaftsziele beitragen kdnnen, keine eigenen Interessen verfolgen und keine
selbststandige Tatigkeit austben, die jener der Genossenschaft entspricht.

Der Genossenschaft konnen arbeitende, freiwillige und unterstutzende Mitglieder angehoren.
Die Mitsprache der Mitglieder gipfelt in der Genehmigung der Handelsbilanz und des
Jahresprogrammes im Rahmen der alljahrlichen Mitgliederversammlung. Dabei sind alle
Mitglieder gleichberechtigt und jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhangig von der Anzahl der

gezeichneten Quoten.

Die Mitglieder erhalten in regelmaligen Abstanden mittels der Betriebszeitung Albanews
Einblick in das Genossenschaftsleben und werden Uber die wichtigsten Ereignisse informiert.

Die nachstehenden Daten beziehen sich zum 31.12.2024:

Freiwillige Mitglieder 4 Benachteiligte Mitglieder 3
Unterstitzende Mitglieder 19 Nicht benachteiligte Mitglieder 22
Arbeitende Mitglieder 25 53 % Summe arbeitende Mitglieder 25
Summe Mitglieder 48

Freiwillige Mitglieder » Unterstiitzende Mitglieder = arbeitende nicht benachteiligte Mitglieder = arbeitende benachteiligte Mitglieder

Mitglieder nach Geschlecht

Manner 31

Frauen 17

Summe Mitglieder 48

= Manner Frauen

16



Mitglieder nach Alter

bis 40 Jahre 10
41 bis 60 Jahre 22
ab 61Jahre 16
Summe Mitglieder 48

Benachteiligte Mitglieder (2) nach Geschlecht, Art der Benachteiligung und Alter

Frauen 2

2 ‘ kognitive Behinderung ‘ 2 ‘ 41 bis 60 Jahre

Manner 0

(o] ‘ psychische Beeintrachtigung ‘ 0 ‘ ab 613Jahre

Freiwillige Mitglieder

Im Jahr 2024 haben wir insgesamt 12 Personen, welche auf Grund eines richterlichen
Beschlusses und laut Staatsgesetz Nr. 120/10 einen freiwilligen Dienst in einer sozialen
Organisation leisten mussten, als sogenanntes freiwilliges Mitglied aufgenommen und die
Erbringung der sozialen Arbeit ermoglicht.

Der Anteil der Personalkosten der arbeitenden Mitglieder an den gesamten Personal-
kosten betragt durchschnittlich 46 %.

1.800.000€ Personalkosten insgesamt
1.600.000€ \./_’_/
1.400.000€
1.200.000€
1.000.000€
e Personalkosten Mitglieder
600.000 € \—/__—_
400.000 €
200.000 €

€
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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DIE STAKEHOLDER

Zahlreiche Personen, Gruppen, Institutionen und Organisationen sind direkt oder indirekt von
unseren Aktivitdten betroffen und haben ein Interesse am Erfolg unseres Konzeptes bzw.
Erwartungen an unser Unternehmen. Die Anspruchsgruppen lassen sich in interne und externe
Steakholder unterteilen. Links sind die externen stakeholder zu sehen, welche in Verbindung mit
unserer Genossenschaft stehen. Rechts sind die internen stakeholder, welche direkt in die
GCenossenschaft eingebunden sind.

Interne Stakeholder

Autonome

Provinz
Bozen

Kunden und Lieferanten

Auftraggeber
Einweisende Il I ii l!!

coopbund Dienste

Mitglieder

Sozialdienste

Organisationen
Banken und dritter Sektor
Stiftungen

Wir mochten die Autonome Provinz Bozen
aufgrund der dauerhaften und fruchtbaren
Zusammenarbeit nennen. Wir danken

insbesondere der Abteilung 24 Soziales und der
AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA _ _
BOZEN - SUDTIROL DI BOLZANO - ALTO ADIGE Abteilung 34.2 Innovation, Forschung und
PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN - SUDTIROL Entwicklu ng fUr das Vertra uen, den starken

Willen und die bestandige Bereitschaft in der
Ausweisung von Beitragen an unsere
GCenossenschaft in all den Jahren.

Auch die Stiftung Sudtiroler Sparkasse,
welche uns seit vielen Jahren regelmafig in

der Anschaffung von Firmenfahrzeugen

finanziell unterstUtz und somit zu einem -lf

unverzichtbaren Partner unserer STIFTUNG FONDAZIONE
Genossenschaft geworden ist, sei an dieser SPARKASSE

Stelle erwahnt.
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DAS PERSONAL

Die nachstehenden Daten beziehen sich auf das Kalenderjahr 2024

Nicht benachteiligter Arbeitnehmer 36 49%

Benachteiligter Arbeitnehmer 38 51%
Praktikant 4
Freier Mitarbeiter (co.co.co.) 5
Summe 83
4 3 . . g
36 Nicht benachteiligter Arbeitnehmer
Benachteiligter Arbeitnehmer
38 Parktikant

Freier Mitarbeiter (co.co.co.)

Arbeitnehmer nach Geschlecht

Manner Frauen
Nicht benachteiligter Arbeitnehmer 21 15
Benachteiligter Arbeitnehmer 30 8
Praktikant 3 1
Freier Mitarbeiter (co.co.co.) 4 1
Summe 58 25
g
0 Minner
58 o Frauen
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Arbeitnehmer nach Alter

21-30 31-40 41-50 51-60 >60

Nicht benachteiligter Arbeitnehmer 4 4 1 8 9
Benachteiligter Arbeitnehmer 5 9 9 9 6
Praktikant (o] 2 1 1 o
Freier Mitarbeiter (co.co.co.) (0] (o] (o] 3 2
Summe 9 15 21 21 17 83
20
15
10 21
17
15
12
3 9
0
21-30 31-40 41-50 51-60 >60

Arbeitnehmer nach Staatsburgerschaft

Ditalienischhe Staatsbirger
D europdische Staatsblrger

O aussereuropdische Staatsbirger
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Arbeitnehmer nach Arbeitsvertrag

Befristet Unbefristet Teilzeit Vollzeit Praktikant co.co.co.

Nicht benachteiligter Arbeitnehmer 6 30 8 28 o 5

Benachteiligter Arbeitnehmer 20 18 22 16 4 (o]

Summe (83) 26 48 30 44 4 5
€0.C0.co. 5 |

Praktikant E |

Vollzeit 22 | 16 |
Teilzeit 8 | 28 |
Unbefristet 30 | 18 |
Befristet 6 | 20 |

[ Nicht benachteiligte Arbeitnehmer O Benachteiligte Arbeitnehmer

Fluktuationsrate

Personal zum 01.01.2024 62
Abgange 2024 14
Zugange 2024 17

18 %

Fluktuationsrate = Abgange / (Personalstand 01.01.2024 + Zugange) x 100
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GEHALTSSTRUKTUR

Minimaler Jahresbruttolohn Maximaler Jahresbruttolohn Verhaltnis

17.888 € 71.500 € 3,99

Gemass Art. 13 des GD 112/2017 darf der Lohnunterschied zwischen den Arbeitnehmern eines
Sozialunternehmen nicht hdéher als1zu 8, berechnet auf dem Jahresbruttolohn, sein.

Verwaltungs- und Kontrollorgane

Name und Nachname Funktion Entlohnung Jahresbrutto
Renzo Pedevilla Rechnungsrevisor Honorar 4.500 €
Dario Dal Medico oDV Honorar 4.500 €
Franz Kripp Prasident Amtsentschadigung 11.400 €
Dario Dal Medico Vizeprasident Amtsentschadigung 1.500 €
Claudio Cacciatori Verwalter Amtsentschadigung 1.500 €

Christa Ladurner Verwalterin Amtsentschadigung 1.500 €

Wolfgang Mahlknecht Verwalter Amtsentschadigung 1.500 €

Antonio Di Maura Verwalter Amtsentschadigung 1.500 €

Giampiero Firinu Verwalter Amtsentschadigung 1.500 €

FUhrungskrafte
Name und Nachname Funktion Entlohnung Jahresbrutto
Monika Thomaser Direktorin Gehalt 71.500 €

Giampiero Firinu Padagogischer Leiter Gehalt 50.700 €




ARBEITSEINGLIEDERUNG

Arbeit ist ein zentraler Bestandteil unseres

Lebens. Die soziale Stellung eines Menschen

wird wesentlich durch seine Arbeit bestimmt.
Und weit verbreitet ist die Meinung, wer
arbeiten will, findet auch Arbeit. Dies ist
jedoch nicht immer der Fall.

Menschen, die durch Arbeitslosigkeit,
Schulden, Sucht, Krankheit bis hin zur
Obdachlosigkeit den Anschluss an die
Gesellschaft verloren haben, haben auf dem
freien Arbeitsmarkt meist keine Chance.

Unser Team setzt hier an und ermaoglicht
pbenachteiligten Menschen, ihren Fahigkeiten
entsprechend zu arbeiten und im
Berufsleben wieder Fuf3 zu fassen.

Vor allem brauchen diese Menschen viel
mehr als ,nur” einen Arbeitsplatz. Sie
brauchen Zeit und Hilfe auf dem Weg zurtck
in den Arbeitsmarkt, Hilfe bei der
Uberwindung von Hindernissen wie
Schulden, personlichen Problemen und

fehlenden sozialen Kontakten.

Diese Unterstutzung bieten wir seit nunmehr
30 Jahren im Rahmen unserer
Arbeitsintegrationsprojekte in enger
Zusammenarbeit mit den zuweisenden
Sozial- und CGesundheitsamtern an.

Der ursprungliche Auftrag hat sich in den
Jahren unserer Tatigkeit nicht geandert,
vielmehr wurde das Angebot der
Arbeitsintegration qualitativ und quantitativ
standig verbessert und erweitert.

Durch die EinfUhrung neuer Dienstleistungen
konnte das Kontingent an
Arbeitsintegrationsplatzen schrittweise
erhoht werden, und heute verfugen wir Uber
einen Anteil von 51 % benachteiligter
Personen, die einer bezahlten Arbeit
nachgehen und psychosozial begleitet
werden.

DarUber hinaus bieten wir jedes Jahr
zahlreichen Praktikanten die Moglichkeit, ein
Projekt zur soziobkonomischen
Wiedereingliederung zu absolvieren.
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DAS SOZIALPADAGOGISCHE KONZEPT

In unseren Projekten bieten wir arbeitslosen Menschen die Chance, wieder im Berufsleben Fuss
zu fassen. Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur die reine Arbeit, sondern eine ganzheitliche
Unterstutzung und Begleitung. Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die Betreuung durch
einen erfahrenen Padagogen wahrend der gesamten Dauer der befristeten Beschaftigung.
Diese Begleitung wirkt stabilisierend und hilft den Klienten, schwierige Lebenssituationen und
soziale Herausforderungen besser zu bewaltigen.

Neben der sozialpadagogischen Begleitung spielt die fachliche Anleitung am Arbeitsplatz eine
entscheidende Rolle. Erfahrene Bereichsleiter sorgen fur eine gezielte Einarbeitung und
vermitteln die notwendigen beruflichen Qualifikationen.

Regelmalige Standortgesprache dienen dazu, Fortschritte zu analysieren und individuelle
Entwicklungsziele realistisch festzulegen. Mit Hilfe von Zielvereinbarungen erhalten die Klienten
eine klare Orientierung und wissen, welche Schritte notwendig sind, um sich sowohl fachlich als
auch personlich weiterzuentwickeln.

Fur eine optimale Begleitung vernetzen wir das Fachwissen unserer Mitarbeiter mit einem
breiten Netzwerk an betreuenden und einweisenden Diensten. Durch den engen Austausch
konnen wir gezielt auf die Bedurfnisse der Klienten eingehen und passgenaue Losungen fur ihre
perufliche und soziale Integration entwickeln. Unser Ziel ist es, nicht nur kurzfristige
Beschaftigungsmoglichkeiten zu schaffen, sondern nachhaltige Perspektiven zu eréffnen, die es
den Menschen ermaglichen, langfristig wieder selbstlbestimmt am Arbeitsleben und an der
Cesellschaft teilzuhaben.

Anfrage Sozialer Bereich

inweisend —
e NG AL GATROS

Definition Arbeitseingliederungsprojekt:
Zielsetzung, Beobachtung, Evaluation

Sozialpadagogische Begleitung:
Arbeit, Wohnen, Familie, Soziales

Arbeitsplatzbegleitung

Klientin
Fachliche Anleitung
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Die einweisenden Dienste, mit denen wir
taglich zusammenarbeiten:

e Dienst fur Abhangigkeitserkrankungen
Meran und Bozen - DfA

e Zentrum fur Psychische Gesundheit
Meran und Bozen - ZPG

e Arbeitsvermittiungszentrum - AVZ

e Sozialsprengel der Bezirksgemeinschaft
Burggrafenamt

» Territoriale Dienste des Justizministeriums
- UEPE Sozial-

o Non Profit Organisationen: Caritas, Hands, S
La Strada - Der Weg, Frauenhaus,

Volontarius, Berufsschulen

10 —
8 —
6
10
9
4 8
7
2
3 H

IR 1]

& &

F & & &
Q Iy éo\" 35 3?5\ < ’80

\‘3& 3 ‘ogl‘
< &
A & &

Arbeitseingliederungsprojekte 2024 nach einweisenden Diensten



ARBEITSEINGLIEDERUNG IN ZAHLEN

Menschen, die nach langerer Arbeitslosigkeit den Anforderungen einer Vollzeitbeschaftigung
nicht mehr gewachsen sind, mussen schrittweise an den Arbeitsmarkt herangefuhrt werden. In
unseren soziookonomischen Projekten reichen die Beschaftigungsformen fUr benachteiligte
Personen von befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertragen, in Teilzeit oder Vollzeit, bis hin zu
Praktika mit Taschengeld in Absprache mit der italienischen und deutschen Berufsbildung -
auch nur fur wenige Stunden. Ganz nach unserem Grundsatz: jeder soll nach seinen Fahigkeiten
und Moglichkeiten arbeiten.

42
benachteiligte Personen haben im Jahr 2024 im Rahmen eines

Arbeitseingliederungsprojektes nicht nur einen Arbeitsplatz,

sondern auch Gehor, Begleitung und Unterstitzung erfahren.
Sie sind 6konomisch und gesellschaftlich autonom.

Arbeitseingliederungsprojekte 2024

.’/ [ Benachteiligter Arbeitnehmer
O Praktikant

Von den insgesamt 74 lohnabhangigen Arbeitnehmern in unserem Unternehmen erfullten 38
Personen die Kriterien fur benachteiligte Arbeitnehmer gemaf den Bestimmungen des
Staatsgesetzes Nr. 381/91. Dies bedeutet, dass mehr als die Halfte der Belegschaft — genau
genommen 51 % — aus Personen bestand, die aufgrund besonderer sozialer oder
gesundheitlicher Umstande als benachteiligt gelten.

Zum besseren Verstandnis sei hier erlautert, dass das Staatsgesetz Nr. 381/91 vorschreibt, dass
mindestens 30 % der beschaftigten Arbeitnehmer zu dieser Kategorie gehdren mussen. Mit
einer tatsachlichen Integrationsgquote von 51 % Ubersteigt unser Unternehmen diese gesetzliche
Mindestanforderung deutlich.
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Vollzeit 16

Teilzeit 22

Unbefristet 18 |

Befristet 20 |

Praktikum 4

Arbeitseingliederungsprojekte 2024 nach Beschaftigungsform

Von den 42 durchgefuhrten Arbeitseingliederungsprojekten entfiel ein bedeutender Anteil auf
Personen mit besonderen gesundheitlichen oder sozialen Herausforderungen. Im Detail
handelte es sich um 11 Personen, die unter einer psychischen Erkrankung litten, sowie um 9
Personen mit einer diagnostizierten Abhangigkeitserkrankung.

Traditionell stellte der Bereich der Suchterkrankungen die gréf3te Zielgruppe unserer
Arbeitseingliederungsmalnahmen dar. Direkt danach folgte die Gruppe der Personen mit
psychischen Erkrankungen sowie jene mit Invaliditat. Allerdings zeichnet sich in der aktuellen
Entwicklung eine bemerkenswerte Verschiebung ab: Erstmals Ubersteigt die Anzahl der
psychisch erkrankten Personen jene der Suchtkranken, was auf eine veranderte
Zusammensetzung der betreuten Zielgruppen hinweist.
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Arbeitseingliederungsprojekte 2024 nach Art der Benachteilgung
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Von den durchgefUhrten Arbeitsintegrationsprojekten entfiel ein erheblicher Anteil auf
mannliche Teilnehmer. Konkret machten Manner 79 % aller betreuten Personen in diesen
Projekten aus, wahrend Frauen mit einem entsprechend geringeren Anteil von 21 % vertreten

waren.

O Mainner

@ Frauen

Arbeitseingliederungsprojekte 2024 nach Geschlecht

In den letzten Jahren ist ein deutlicher Anstieg der alteren Teilnehmer in unseren
Arbeitsintegrationsprojekten zu verzeichnen. Besonders betroffen sind die Altersgruppen der 51-
bis 60-Jahrigen sowie der Uber 60-Jahrigen, deren Anteil kontinuierlich wachst. Diese
Entwicklung ist auf mehrere Faktoren zurUckzufuhren. Einerseits spielen die zunehmend
schwierigeren Bedingungen auf dem freien Arbeitsmarkt eine wesentliche Rolle. Altere
Arbeitssuchende haben es oft schwer, eine Anstellung zu finden, da Arbeitgeber in vielen Fallen
jungere Arbeitskrafte bevorzugen, die vermeintlich belastloarer und flexibler sind. Andererseits
spielen auch die demographische Entwicklung und die zunehmende Erhéhung des
Pensionsalters eine Rolle.
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Arbeitseingliederungsprojekte 2024 nach Alter
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SOZIALE KENNZAHLEN

518.000 €

an sozialem Mehrwert in Form von
Entlohnung an benachteiligte
Menschen

51 %

an Arbeitseingliederungsquote
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GESCHAFTSBEREICHE

Wir bieten Arbeitseingliederung in funf Geschaftsbereichen:

o Tischlerei
e Reinigung
e Gartenbau
e Umwelt

e Tertiar

Oberstes Ziel in allen Geschaftsbereichen ist die soziale und berufliche Integration
benachteiligter Menschen, die jeweilige Dienstleistung ist ,nur” das Instrument zur
Zielerreichung. Wir schaffen normale Betriebs- und Arbeitsbedingungen, die sich kaum von
denen eines gewinnorientierten Unternehmens unterscheiden. Auf3er, dass die
Leistungsanforderungen geringer sind. Das schliel3t nicht aus, dass wir, um am Markt bestehen
zu kdnnen, dem Kunden qualitativ hochwertige Dienstleistungen und Produkte anbieten
mussen. Diesem doppelten Anspruch taglich gerecht zu werden, ist unsere grof3te
Herausforderung.

Nichts destotrotz muss ein Ausgleich zwischen Arbeitseingliederung und
Wettbewerbsfahigkeit, zwischen sozialem Auftrag und wirtschaftlichen
Handeln geschaffen werden — um allen Mitarbeitern stabile und sichere

Arbeitsplatze zu garantieren.




TISCHLEREI

Die Tischlerei bietet ein umfassendes und
vielseitiges Leistungsspektrum an —von der
Anfertigung kleiner Mdbelstlicke wie Hocker
und Regale bis hin zur kompletten
Inneneinrichtung fur Privatkunden und
gewerbliche Auftraggeber. Eine der grof3ten
Herausforderungen fur die Tischlerei liegt in
der Vereinbarkeit von hoher Produktqualitat
mit sozialer Integration. Einerseits mussen die
gefertigten Produkte den Wunschen und
Anforderungen der Kunden in Design,
Funktionalitat und Langlebigkeit gerecht
werden. Andererseits ist es ein zentrales
Anliegen, die Klienten aktivin den
Produktionsprozess einzubinden und
individuell zu betreuen. Die Tischlerei
versteht sich als ein niederschwelliges
Angebot fur besonders schwache Menschen.

Lo —

Wir bieten:
Raum- und Mdobelplanung
Einrichtungen fur Wohn- und
Ceschaftsbereiche
Massanfertigung von Mobeln

Montagearbeiten

Aussengestaltung und Holzzaune

Restaurierungen

Umzlge und Entrumpelungen




- REINIGUNG

Im Bereich Reinigung bieten wir ein breites
Spektrum an Dienstleistungen an, die sich an
unterschiedliche Kundenbedurfnisse
anpassen. Dazu gehoren unter anderem: die
Reinigung von Gebauden und Buros,
AufRenbereichen, Bushaltestellen und
Fensterfassaden, Mensadienst und
Essenstransport . Jede dieser Tatigkeiten
erfordert unterschiedliche Fahigkeiten und

Arbeitsablaufe, was es uns ermoglicht, eine
breitere Zielgruppe in unsere
Arbeitseingliederungsprojekte einzubinden.
Wahrend dieser Bereich traditionell von
Frauen dominiert wird, ist in den letzten

Jahren eine steigende Anzahl von
Integrationsprojekten fUr Manner zu
verzeichnen.

Wir bieten:
e Innen- und Aussenreinigung
e Grundreinigung
e Endreinigung von Wohnanlagen
Bodenpflege und Wachsbehandlung
Fenster- und Fassadenreinigung
Reinigung Stiegenhauser und Garagen

Reinigung Buro- und Gewerbegebaude




GARTENBAU

Das Team Gartenbau pflegt Garten das ganze
Jahr:vom Baumschnitt im Fruhjahr, der
Instandhaltung im Sommer bis zur
Vorbereitung zum Uberwintern. Das Angebot
umfasst die gesamte Palette vom
Rasenschnitt und Heckenschneiden Uber
Laub- und Unkrautbeseitigung bis hin zur
Beetpflege. Eine Erganzung zur ordentlichen
Instandhaltung der Grunflachen bietet die
Tatigkeit des Baumschnittes und des
Baumschlages in schwierigen Lagen. Diese
spezielle und auch gefahrliche Arbeit setzt
aber ein sehr technisches Knowhow und
einen hohen Grad an Professionalisierung
voraus. Obwoh! der Gartenbau stark von den
Jahreszeiten beeinflusst wird, bieten wir
unseren Mitarbeitern sichere
Ganzjahresarbeitsplatze.

Wir bieten:
¢ Rasen- und Heckenschnitt
e Laub- und Unkrautbeseitigung
e Beet- und Grabpflege

e Bewasserung von Grunflachen
¢ Schadlingsbekampfung
 Baumpflege und Baumschnitt

o Winterdienst und Schneeraumung
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'{f UMWELT

Aktiven Umweltschutz verbunden mit einem
sozialen Plus leisten wir seit vielen Jahren in
Zusammenarbeit mit der Caritas Didzese
Bozen-Brixen durch die Sammlung von
Cebrauchtkleidern. Bis 2018 haben wir den
Dienst sudtirolweit erbracht und jahrlich mit
bis zu 7 Mitarbeitern rund 1.500 Tonnen an
gebrauchten Kleidern gesammelt. Seit in den
Stadten Brixen, Meran und Bozen der Dienst
an das meistbietende Unternehmen
vergeben worden ist, sammeln wir nur noch
in den kleineren Gemeinden. Die

Sammelmenge betragt nun rund 850
Tonnen, aber immerhin beschaftigen wir
damit drei Mitarbeiter in Vollzeit.

5 W

4 Caritas
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TERTIAR

WNISNK

ONIWWY W

Der Bereich Tertiar umfasst eine Vielzahl von
Dienstleistungen, die wir im Auftrag Dritter,
insbesondere fur offentliche Kérperschaften,
erbringen. Dabei handelt es sich um einfache,
jedoch essenzielle Tatigkeiten, die sowohl zur
reibungslosen Organisation des offentlichen

SIV1vd

Lebens beitragen als auch wichtige
Beschaftigungsmoglichkeiten far
benachteiligte Menschen schaffen. Zu den
zentralen Aufgaben dieses Bereiches zahlen:
der Aufsichts- und Kassadienst in den
Meraner Museen, die Verteilung von
Informationsmaterial an Touristiker, der Auf-
und Abbau des Meraner Marktes, die
Auslieferung lokaler Wochenblatter.

Wir fUhren im Auftrag der Gemeinde Meran n
den Bikesharing Dienst. 60 Fahrrader, welche
den Burgerlnnen kostenlos zur Verfugung
stehen, werden von uns regelmallig gewartet,
gereinigt und an die einzelnen Leihstationen
verteilt.
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Arbeitnehmer nach Geschaftsbereich

Tertiar Verwaltung
Nicht benachteiligter Arbeitnehmer 4
Benachteiligter Arbeitnehmer (o]
Praktikant (o]
Freier Mitarbeiter co.co.co. 5
Summe Arbeitnehmer (83) 9

O Praktikant

OBenachteiligter Arbeitnehmer
@ Freier Mitarbeiter (co.co.co.)

O Nicht benachteiligter Arbeitnehmer
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ALBATROS ALS UNTERNEHMEN

Als Non-Profit-Organisation sind wir
bekanntlich nicht gewinnorientiert.
Betriebswirtschaftliche Grundsatze gehoren
dennoch zu unserem taglichen Brot, denn
mit durchschnittlich 60 angestellten
Mitarbeitern tragen wir auch eine grof3e
finanzielle Verantwortung.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht
immer der Mensch und nicht der Profit.
Wirksames Handeln erfordert aber auch im
Sozialen unternehmerischen Geist,
professionelle Arbeit und effektiven Umgang
mit den zur VerflUgung stehenden
Ressourcen. Es muss eine Balance zwischen
sozialem Auftrag und Wirtschaftlichkeit
gefunden werden. Albatros gelingt dieser
Balanceakt seit nun mehr 30 Jahren.

Insbesondere die wirtschaftliche Weitsicht
der letzten Jahre und der sorgsame,
verantwortungsvolle Umgang mit den zur
Verfugung stehenden Mitteln haben
wesentlich dazu beigetragen, dass wir uns zu
einem gesunden und stabilen
Sozialunternehmen entwickelt haben.

Mit einem Jahresumsatz von rund 2,3
Millionen Euro gehoren wir vielleicht nicht zu
den umsatzstarksten Unternehmen, aber wir
bleiben - mit einem leichten Knick im
Covidjahr 2020 - stabil auf Erfolgskurs.

Albatros ist ein Beweis dafur, dass sich soziale Verantwortung und

erfolgreiches unternehmerisches Handeln nicht ausschlieBen, sondern in

enger Verbindung zueinander stehen.



FINANZKENNZAHLEN
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in€ 2024 2023 2022
Umsatz 2.381.351 2.339.391 2.252.149
Aktiva 1.678.551 1.754.947 1.641.200
Eigenkapital 796.523 792.057 782.504
Gewinn 4.696 9.695 774

Umsatz nach Herkunft

2024 2023 2022

€ % € % € %
Offentliche Auftraggeber  465.582 20 522.816 22 478.661 21
Offentliche Beitrage 425.271 18 439.887 19 428.988 19
Unternehmen 499.382 20 484.264 21 501.795 22
Dritter Sektor 284.749 12 255.034 1 234.483 1
Privatpersonen 706.079 30 637.134 27 607.879 27
Spenden 288 (0] 256 (0] 343 (0]
Gesamtumsatz 2.381.351 100 2.339.391 100 2.252.149 100

18 % 2%

des Gesamtumsatzes besteht aus des Gesamtumsatzes erwirtschaften wir mit
offentlichen Beitragen der Autonomen dem Verkauf unserer Dienstleistungen und
Provinz Bozen Produkte




ALBATROS UND MERAN

Unsere Genossenschaft ist fest in der Region Burggrafenamt verwurzelt und tragt aktiv zur
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung der Gegend bei. Unsere Kunden sowie unsere
Mitarbeiter stammen zu einem Uberwiegenden Teil — rund 90 % — aus dem Burggrafenamt, was
unsere enge Verbundenheit mit der Region unterstreicht. Besonders in Meran sind wir stark
vertreten: 80 % unseres Umsatzes erwirtschaften wir durch den Verkauf unserer
Dienstleistungen und Produkte in der Stadt.

Mit durchschnittlich 60 Mitarbeitern gehdren wir zu den 50 gréBten Arbeitgebern im
Burggrafenamt. Dies macht uns nicht nur zu einem bedeutenden Arbeitgeber in der Region,
sondern auch zu einem verlasslichen Wirtschaftspartner. Unser Jahresumsatz von rund 2,3
Millionen Euro unterstreicht unsere wirtschaftliche Bedeutung und zeigt, dass wir einen
wesentlichen Beitrag zur regionalen Wertschopfung leisten.

Regionalitat ist fur uns mehr als nur ein Prinzip — sie ist die Grundlage unseres
unternehmerischen Handelns. Wo immer es moglich ist, beziehen wir unsere Produkte und
Dienstleistungen von lokalen Anbietern. Wir sind Uberzeugt, dass kurze Wege nicht nur
okologisch, sondern auch 6konomisch sinnvoll sind. Deshalb nehmen wir bewusst auch etwas
hohere Preise in Kauf, wenn wir dadurch Unternehmen aus der Region unterstutzen konnen.
Besonders am Herzen liegt uns dabei die Zusammenarbeit mit gleichgesinnten Organisationen:
Sozialgenossenschaften und Non-Profit-Organisationen haben bei uns eine bevorzugte Stellung

als Partner und Lieferanten.

Als lokal verankertes Unternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, nachhaltige Strukturen
zu fordern und zur wirtschaftlichen Stabilitat der Region beizutragen. Durch unser bewusst
regional ausgerichtetes Handeln starken wir nicht nur die heimische Wirtschaft, sondern auch
den gesellschaftlichen Zusammenhalt im Burggrafenamt.

e 1T
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Als Unternehmen berucksichtigen wir menschliche, soziale und 6kologische Aspekte, im
Einklang mit den dkonomischen Faktoren. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fusst auf drei Saulen:

e Wir kUmmern uns um die Menschen.
« Wirtragen zu einer besseren Gesellschaft bel.
e Wir Ubernehmen Verantwortung fur unsere Umwelt.

Menschen

Wir kimmern uns um die Menschen. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter
spiegelt unser Verstandnis von Verantwortung wieder. Wir achten dabei nicht nur auf die
korperliche Gesundheit sondern setzen auch auf Wertschatzung, Inklusion und ein
Zusammenspiel von Berufs- und Privatleben.

Cesellschaft

Wir tragen zu einer besseren Gesellschaft bei. Mit unserem Konzept wollen wir eine hohe soziale
Wirkung erzielen. Wir bieten benachteiligten Menschen die Méglichkeit, gemaf3 inren
personlichen Fahigkeiten, die Basis fur ein sellbst bestimmtes und unabhangiges Leben zu
legen. Dieser Mehrwert kommt der gesamten Gesellschaft zu Gute.

Umwelt

Wir Ubernehmen Verantwortung fur unsere Umwelt. Um unseren okologischen FuBabdruck zu
verringern, verwenden wir biologisch abbaubare Produkte, betreiben getrennte Sammlung von
Abfallen und setzen auf schadstoffarme Mobilitat. Wir sind Uberzeugte Fahrradfahrer und
stellen unseren Mitarbeitern (Elektro-) Fahrrader zur Verfugung. Wir forcieren den Fuf3marsch
und die Benutzung der &ffentlichen Verkehrsmittel bei der Bewegung innerhalb des
Stadtgebietes. Fur unser Credo der nachhaltigen Mobilitat durch Muskelkraft wurden wir mit
dem Sudtiroler Mobilitatspreis ausgezeichnet.

€ 1.000

Sovialgenassenschalt Albatros
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HANDELSBILANZ ZUM 31.12.2024

v.2.14.1

ALBATROS SOZIALGENOSSENSCHAFT O.N.L.U.S. - GEN.

Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 0 0
Il - Immobilizzazioni materiali 761.584 785.142
11l - Immobilizzazioni finanziarie 10 10
Totale immobilizzazioni (B) 761.594 785.152
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 46.130 42.474
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 564.810 668.642
esigibili oltre I'esercizio successivo 6.676 6.675
Totale crediti 571.486 675.317
IV - Disponibilita liquide 283.504 236.696
Totale attivo circolante (C) 901.120 954 487
D) Ratei e risconti 15.837 15.308
Totale attivo 1.678.551 1.754.947
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 21.936 21.875
IV - Riserva legale 769.825 760.421
V - Riserve statutarie 67 67
VI - Altre riserve (1) (1)
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 4.696 9.695
Totale patrimonio netto 796.523 792.057
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 439.617 412.439
D) Debiti
esigibili entro |'esercizio successivo 362.475 443.401
esigibili oltre 'esercizio successivo 65.795 78.521
Totale debiti 428.270 521.922
E) Ratei e risconti 14.141 28.529
Totale passivo 1.678.551 1.754.947
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Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio
altri
Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi
8) per godimento di beni di terzi
9) per il personale
a) salari e stipendi
b) oneri sociali

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale

c) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
Totale costi per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), ¢) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni

delle immaobilizzazioni
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali

31-12-2024 31-12-2023

1.947.943 1.888.800

417.857 439.887
15.551 10.704
433.408 450.591

2.381.351 2.339.391

156.882 177.694
384.212 391.058
30.274 30.212

1.387.802 1.261.769
221.518 246.301
107.398 103.983

81.328 79.040
19.998 19.661
6.072 5.282
1.716.718 1.612.053

49.211 50.172
49.211 50.172

d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide 2.118 12.291

Totale ammortamenti e svalutazioni

51.329 62.463

11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (3.655) 2.374

14) oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti

34.950 47.762
2.370.710 2.323.616
10.641 155775

altri 680 343
Totale proventi diversi dai precedenti 680 343
Totale altri proventi finanziari 680 343
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 6.625 6.423
Totale interessi e altri oneri finanziari 6.625 6.423
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (5.945) (6.080)
Risultato prima delle imposte (A -B +-C + - D) 4.696 9.695
21) Utile (perdita) dell'esercizio 4.696 9.695
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